KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW WSPOLPRACUJACYCH
Z P.P.U.H. ,,PROMUS Ruda Slaska” SP. Z 0.0.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla zasady i wymogi Spétki P.P.U.H. ,PROMUS Ruda Slaska” Sp. z o.0. (zwanej dalej:
,LPROMUS”) dla jej wszystkich dostawcow towardw i ustug oraz podwykonawcow (zwanych dalej: ,Dostawcami”) dotyczace ich odpowiedzialnosci
wobec spoteczenstwa, srodowiska oraz osob biorgcych udziat w wytwarzaniu towaréw oraz/lub wykonywaniu ustug. Jako duzy pracodawca
chcemy budowac kulture wspotodpowiedzialno$ci za zasoby i praktyki biznesowe na wszystkich etapach naszej pracy, w tym miedzy innymi na
etapach wspotpracy z naszymi Dostawcami. Przestrzegajgc ponizszych zasad i wymogow, oczekujemy rowniez takiego postepowania od
naszych Dostawcow poprzez wdrozenie wymogow niniejszego Kodeksu Postepowania w ich biezgcej dziatalnosci.

POLITYKA SPOLECZNA, PRAWA CZLOWIEKA:

Prawa czlowieka:

Dostawcy sg zobligowani do szanowania godnosci, prywatnosci, doébr
osobistych i praw kazdego cztowieka w tym przestrzegania
migdzynarodowych przepiséw i standardéw dotyczgcych praw cztowieka.

Zakaz pracy przymusowej, dobrowolnosc¢ zatrudnienia:

Dostawcy nie bedg zmuszali jakichkolwiek osob do swojej pracy oraz
gwarantujg przestrzeganie wszelkich konwencji, przepiséw i praw zwigzanych
z ochrong pracownikéw przed stosowaniem pracy przymusowej w celu
osiggniecia korzysci. Nie wymaga sie od pracownikéw deponowania
dokumentéw tozsamosci. Pracownicy majg prawo do wypowiedzenia umowy
o0 prace przy zachowaniu odpowiedniego okresu do wypowiedzenia.

Prawo do zbiorowych negocjacji, wolno$¢ zrzeszania sie:
Dostawcy przyjmujg otwarta postawe wobec swoich pracownikéw do
zrzeszania si¢ na podstawie lokalnych przepiséw prawa oraz zapewniajg im
mozliwo$¢ uczestnictwa w swobodnym, pozbawionym wszelkich form
dyskryminacji, zastraszania czy pietnowania dialogu z zarzgdem, jego
petnomocnikami oraz kierownictwem w zakresie warunkéw pracy.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy:

Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami w branzy. Dostawcy réwniez
gwarantujg, ze ryzyko wynikajgce z ich dziatalnosci w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa kazdego pracownika i innych oséb wspétpracujgcych jest
ograniczane. Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom niezbedny poziom
wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakaz pracy dzieci:

Dostawcy do swojej pracy nie bedg zatrudniali dzieci oraz gwarantujg
przestrzeganie witasciwych standardéow Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Dostawcy gwarantujg, ze w przypadku zatrudnienia pracownikow
miodocianych zapewnia im wszelkie wymagane przepisami prawa pracy
godziny pracy, zarobki, bezpieczenstwo. Najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia pracownikéw mtodocianych powinien wynosi¢ 15 lat.

Uregulowanie stosunku pracy, zakaz pracy przymusowe;j:
Dostawcy zobowigzani sg do uregulowania stosunku pracy ze swoimi
pracownikami poprzez  zawarcie  stosowanej umowy  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dostawcy nie moga wykorzystywac lub
promowac¢ pracy przymusowej. Dostawcy upewniajg sig, ze zatrudnieni
pracownicy rozumiejg ich prawa dotyczgce wynagradzania, nadgodzin czy
przechowywania dokumentéw identyfikacji. Zatrudnianie pracownikéw przez
Dostawce nie moze odbywac sie pod grozbg przymusu, szantazu, odbierania
dokumentéw osobistych lub zezwolen na prace.

Godziny pracy i uczciwe wynagradzanie:

Dostawcy zapewniaja, ze beda dziataé zgodnie ze wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy dotyczgcymi minimalnego wynagrodzenia,
wiasciwych  godzin pracy w tym nadgodzin (czas pracy , z wytgczeniem
godzin nadliczbowych, powinien byé okreSlony umowg i nie moze
przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo). Wszelkie nadgodziny pracownikéw poza
normalnymi dziennymi godzinami sg dobrowolne i nie bedg wymuszane
poprzez stosowanie grézb, szantazéw, pod rygorem natozenia Kkary.
Dostawcy zobowigzani sg do terminowej wyptaty wynagrodzen.

Zakaz dyskryminacji:

Dostawcy zobowigzujg sie do réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji (np. pod wzgledem zatrudnienia, mozliwosci awansu lub
jakichkolwiek innych warunkéw pracy) ze wzgledu na raseg, kolor skory,
religie, niepetnosprawnos$é, przynalezno$¢ etniczng, polityczng, wiek, ptec,
orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne, stan cywilny, bycie matkg lub
jakiegokolwiek innego czynnika.

SRODOWISKO:

Dostawcy sg odpowiedzialni za podejmowanie dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska, a takze ocene tych dziatan oraz minimalizowanie negatywnego
wptywu na $rodowisko naturalne. Dostawcy zobowigzani sg do
przestrzegania wymagan prawnych i innych uregulowan s$rodowiskowych
majagcych zastosowanie w prowadzonych przez Dostawce dziatalnosci
gospodarczej, w tym miedzy innymi minimalizowania wytwarzanych odpadéw
oraz emitowanych zanieczyszczen, realizowania odpowiedniej, selektywnej
gospodarki odpadami. Dostawcy w ramach prowadzonej dziatalnosci
biznesowej zobowigzani sg do propagowania, wspierania i promowania
dziatan oraz stosowania dobrych praktyk zwigzanych z ochrong srodowiska
wsréd swoich pracownikéw oraz klientéw biznesowych.

ETYKA W BIZNESIE:

Zasada uczciwej konkurencji:

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania w swojej biezacej dziatalnosci
przepis6w o ochronie konkurencji, przepiséw o przeciwdziataniu nieuczciwej
konkurencji. Wymaga sie od nich unikania zawierania antykonkurencyjnych
umoéw z konkurentami, innymi dostawcami, posrednikami oraz klientami
biznesowymi.

Zakaz korupcji, przekupstwa:

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych; Wsréd Dostawcéw zabrania sie stosowania i tolerowania
wszelkich form korupcji, a tym samym przekupstwa w codziennej praktyce
biznesowej i dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ochrona danych, poufno$s¢é oraz szanowanie wifasnosci
intelektualnych:

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz obowigzkéw wynikajgcych
z Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Dostawcy muszg
chroni¢ przekazane im informacje poufne poprzez stosowanie odpowiednich
zabezpieczen oraz unikanie ich omawiania lub ujawniania w miejscach
publicznych. Informacje poufne mogg by¢ uzywane jedynie do dozwolonych
celéw i udostepnianie jedynie upowaznionym osobom. Jednocze$nie
Dostawca zobowigzuje si¢ do szanowania i ochrony wiasnosci intelektualnej
PROMUS oraz klientow PROMUS.

Weryfikacja przestrzegania zapisé6w kodeksu, audyty:

Dostawcy przed podjeciem wspoétpracy z PROMUS lub juz w samym procesie

wsp6tpracy na zyczenie PROMUS:

a) wypetnig deklaracje zgodnosci ze standardami ujetymi w niniejszym
Kodeksie stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego (wzér deklaracji jest
dostepny na stronie internetowej PROMUS pod adresem:
www.promus.com.pl w zaktadce ,Certyfikaty”), lub

b) przedtoza informacje, o$wiadczenia lub certyfikaty potwierdzajgce
zgodno$¢ ze standardami ujetymi w niniejszym Kodeksie, lub

c) przediozg wszystkie konieczne oraz/lub dokumenty potwierdzajgce
zgodno$¢ postepowania z niniejszym Kodeksem w ramach
przeprowadzonego audytu u Dostawcy.

PROMUS zastrzega sobie prawo do zamieszczania w tresci umowy
zawieranej z Dostawcg informacji dotyczacych przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu i traktuje kazde odstepstwo od jego postanowien jako
istotne naruszenie umowy wspoétpracy. Dostawcy podejma wszelkie dziatania,
aby niniejszy Kodeks postepowania byt réwniez stosowany przez wszystkich
zatrudnionych pracownikéw Dostawcy lub inne podmioty wspotpracujace
z Dostawcg. Dostawca zobowigzuje sie¢ do informowania PROMUS
o jakimkolwiek naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu Postepowania na
adres e-mail: etyka@promus.com.pl

NINIEJSZY KODEKS DOSTEPNY JEST NA STRONIE INTERNETOWEJ
PROMUS POD ADRESEM: www.promus.com.pl/certyfikaty.

Zalacznik nr 1: Deklaracja zgodnosci.



Zatacznik nr 1 do Kodeksu Postgpowania dla Dostawcow
wspotpracujacych z P.P.U.H. ,PROMUS Ruda Slaska” Sp. z o.0.

Deklaracja zgodnosci.

Niniejszym oswiadczam, ze w swojej dziatalnosci kierujemy sie warto$ciami i zasadami opisanymi
w Kodeksie Postepowania dla Dostawcéw wspdipracujgcych z P.P.U.H. ,PROMUS Ruda Slgska” Sp. z o.o.
Jednoczesnie deklarujemy zapoznanie sie naszych pracownikéw, podwykonawcoéw i innych podmiotow

wspoitpracujgcych z trescig ww. Kodeksu zobowigzujgc ich jednoczesnie do jego stosowania.
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